ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA PAULIS

P&ulis nr. 1A tel/fax 0257 388101 e-mail: primariapaulis@gmail.com

DISPOZITIA Nr.//F
din 15.07.2021

privind incetarea suspendarii raporturilor de serviciu si reluarea
activitatii de catre doamna Viad Mihaela Irina - Inspector Agent Turism,
gradatia 1 in cadrul Compartimentului pentru Implementarea proiectelor din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Paulis,pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani

Primarul comunei Paulis,judetul Arad ;
Avand in vedere :

- Cererea nr. 4517/02.06.2021 , depusa la Primaria comunei Paulis prin care doamna Vlad
Mihaela - Irina solicitd incetarea suspendarii raportului de serviciu si reluarea activitatii
incepand cu data de 19.07.2021;

- Dispozitia primarului comunei Paulis nr. 253/03.12.2019 privind suspendarea contractului
individual de munca a doamnei Vlad Mihaela-Irina;

- Prevederile OUG nr. 91/06.12.2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale OUG nr.
226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene;

- Prevederile art. 7 alin. 2 si 3 din OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia

lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art. 51 alin. 1 lit. a si c din Legea nr. 53/2003, republicata ;

In temeiul art. 196, alin. 1 lit. b, art.240 alin.1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ,

PRIMARUL COMUNEI PAULIS
DISPUNE

Art.1. (1) - Incepand cu data de 19.07.2021 inceteaza suspendarea raportului de
serviciu al doamnei Vlad Mihaela- Irina Inspector Agent Turism, gradatia 1 in cadrul
Compartimentului pentru Implementarea proiectelor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Paulis,pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani;

(2) Cu aceiasi datd,doamna Vlad Mihaela- Irina Inspector Agent Turism,
gradatia 1, coeficient de salarizare 2,40 isi reia activitatea in cadrul Compartimentului
pentru Implementarea proiectelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Paulis si va beneficia de urmatoarele drepturi salariale :

- Salariul de bazd corespunzator postului este de 4306 lei si indemnizatie de
hrana in cuantum de 347 lei/luna .
Art. 3 - Atributiile corespunzatoare postului fac parte integranta din prezenta
dispozitie .
Art. 4. Prezenta dispozitie are caracter individual, impotriva acesteia se poate face
contestatie in termen de 5 zile de la luarea la cunostinta .



Art.5. -Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza compartimentul resurse
umane si contabilitate.

Art.6. - Prezenta dispozitie se comunica cu :

- Institutia Prefectului Arad ;

- Compartimentul contabilitate ;

- Compartiment resurse umane ;

- D-na Vlad Mihaela Irina

PRIMAR
TURCIN IOAN

Contrasemneaza,
Pt.Secretar NICODIN ANDREEA

/&

Red. TA/Dact. TA/EX 4
Se comunica cu : Institutia Prefectului Arad , Resurse Umane , d-na Vlad Mihaela Irina
15.07.2021



PRIMARIA COMUNEI PAULIS
Compartiment Implementarea proiectelor

FISA POSTULUI
NR. 59/ 03 2o/,

/

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : INSPECTOR AGENT TURISM

2.Nivelul postului : Gradul 1
Functia publica de executie : INSPECTOR AGENT TURISM
3.Scopul principal al postului *) INSPECTOR AGENT TURISM
Cerinte privind ocuparea postului : STUDII SUPERIOARE IN DOMENIUL
TURISMULUI SAU STUDII SUPERIOARE SI CURS DE SPECIALIZARE IN
DOMENIUL TURISMULUI
Vechime in functii publice : 1 an

1. Studii de specialitate : studii superioare

2. Perfectionari ( specializari ) : specializare in domeniul turismului

3. Cunostinte de operare /programare pe calculator(necesitate si nivel) :
,WORD - NIVEL MEDIU .

4. Limbi straine *3(necesitate si grad de cunoastere) : -

5. Abilitati , calitati si aptitudini necesare : ABILITATE DE COMUNICARE , BUN
ORGANIZATOR, INI]'IATIVI\, SERIOZITATE

6. Cerinte specifice : DEPLASARI IN TEREN, DISPONIBILITATE PENTRU
PROGRAM PRELUNGIT

7. Competenta manageriala ( cunostinte de management , calitati si

aptitudini manageriale ) :

Atributiile postului *6 ) -

1. Asigura informatiile necesare pentru turistii care viziteaza zona, transmite
informatiile solicitate celor interesati, transmite toate informatiile cu profil
turistic informator si agentilor de turism ;

2. Organizeaza manifestari turistice cu scop promotional (festivaluri, seri
turistice) ;

3. Sprijind agentii economici din zona, oferind consultanta in ceea ce priveste
promonarea sa prin intermediul centrului ;

4, Stabileste contacte cu centre similare pentru promovarea in comuna a unei
regiuni turistice ;



5. Asigurd toate informatiile cu caracter turistic privind localitatea sau
regiunea, in acest sens creaza baza de date necesara pentru a raspunde
solicitarilor existente .

6. Dezvolta si pastreaza relatii cu mas-media :

7. Face propuneri de imbunatatire a programului turistic in functie de sugestii,
sa rezolve reclamatiile etc.

8.Intocmeste , planifica si organizeaza programul activitatiilor turistice,
promovarea programelor ;

9. Reprezinta centrul in relatiile profesionale ;

10. Alte atributii specifice centrului ;

11. Indeplineste atributii privind problemele de biblioteca si patrimoniul
acesteia .

12. Asigura serviciul public de imprumut de carte ;

13. Tine la zi inventarul bunurilor si evidenta fondului de carte ;

14. Cunoaste legislatia de specialitate in vigoare ;

15. Inscrie si tine la zi datele din registrul agricol in format pe héartie si
electronic ;

16. Pastreaza registrul agricol in buna stare iar dupa expirarea termenului de
folosire le preda la arhiva .

17. Dactilografiaza adeverinte si certificate ce contin date din Registrul agricol
sau alte informatii din actele gestionate si raspunde de veridicitatea continutului
acestora pentru localitatile Paulis si Simbateni .

18. Efectueaza sondaje la gospodariile populatiei privind sinceritatea datelor
declarate .

19. Popularizeaza legislatia privind Registrul agricol
20.Pregateste datele pentru inscrierea in centralizatorul agricol si darile de
seama statistice .
21.Tine evidenta certificatelor de producator , a registrului special , raspunde
de completarea acestora si eliberarea in conditiile legii ;

23. Pune in aplicare Ordinul 174/2008 ;

24.. Intocmeste contracte de pasunat si urmareste modul in care detinatorii de
animale asigura intretinerea pasunii comunale ;

25. Constituie si actualizeaza evidenta proprietatilor imobiliare si a modificarilor
acestora ;

26. Delimiteaza exploatatiile agricole din teritoriu administrativ al localitatilor ;
27. Face propuneri si avizeaza proiectele de organizare si functionare a
exploatatiilor agricole si aplica in teren elementele necesare pentru functionarea
acestora ;
28.Raspunde pentru completarea si tinerea la zi a Registrului pentru evidenta
Atestatelor de producator, a Registrului de evidenta a Carnetelor de
comercializare a produselor din sectorul agricol, precum si de verificare in
Registrul Agricol si in teren a existentei suprafetelor de teren, respectiv a
efectivelor de anemale pentru care se solicita eliberarea atestatului de
producator ;

29. Pe perioada concediului legal, concediului medical sau altor concedii si
delegatii , atributiile din fisa postului vor fi delegate doamnei Baba Crinuta
Monica - Referent din cadrul Compartimentului agricol .

30. Ajutd compartimentul Impozite si taxe locale in deplasarile in teren pentru
colectarea creantelor bugetare;



31. Ajuta compartimentul Impozite si taxe locale la colectarea taxei la gunoiul
menajer datorat de populatie, atdt in deplasarile pe teren cat si in cadrul
compartimentului. Tine evidenta si se ingrijeste de completarea de catre
cetdteni a declaratiilor de impunere privind taxa de colectare a gunoiului
menajer.

32. Alte atributii date in sarcind de catre conducatorul unitatii si seful ierarhic
superior ( colectare taxe si impozite locale, taxa gunoi diferite instiintari catre

populatie).

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1.Denumire : Inspector Agent Turism

2.Clasa @ =

3.Gradatia : 1

4.Vechimea in specialitatea necesara : 1 an

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna :
a) relatii ierarhice :
- subordonat fata de : primar
- superior pentru : -
b)relatii functionale: COLABOREAZA CU TOATE COMPARTIMENTELE INTERNE
c) relatii de control : 5 .
d) relatii de reprezentare : REPREZINTA CENTRUL IN RELATIILE CU
COMPARTIMENTELE UNITATII , DADR Arad, INSTITUSIA PREFECTULUI -
JUDETUL ARAD, ALTE INSTITUTII CU ACTIVITATE SPECIFICA

2. Sfera relationala externa : y
a) cu autoritatile si institutiile publice : COLABOREAZA CU ALTE INSTITUTII :

Oficiul pentru promovarea turismului , Camera de Comert, Industrie si
Agricultura Arad, Agentii de turism , Institutii publice si localitati infratite .
b) cu organizatii internationale : DA
¢) cu persoane juridice private : DA
3. Limite de competenta : MEDII
4.Delegare de atributii i competent;a INDEPLINE$TE SI ALTE ATRIBUTII DATE

IN COMPETENTJA SA DE CATRE CONDUCATORUL UNITATII,SEFUL IERARHIC
SUPERIOR SAU ACTE NORMATIVE ULTERIOARE

intocmit de

1.Numele si prenumele : TANASE ANCA

2.Functia publica de conducerg/demnitate : INSPECTOR
3. SEMTMGEUIE Toorsnnesmeonsrms syl snasisnsi
4. Data intocmirii :  15. 07. 2021

CONTRASEMNEAZA



1.Numele si prenumele : TURCIN IOAN

~

4, Data intocmirii : 15.07.2021

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1.Numele si prenumele : VLAD MIHAELA IRINA

2.SEMNAUIE oo

3.Data { 19.07.2021



