RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 
FIŞĂ
 pentru MĂSURA 1 - Cod 

etic/deontologic/de conduită
1. Stadiul implementării măsurii

☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de implementare 
· S-a emis dispozitia de elaborare a codului etic care a fost adus la cunostinta salariatilor prin proces verbal de comunicare
· S-a numit consilierul etic prin dispozitia primarului

· S-a intocmit raportarea etica anuala, atat pentru functionari (platforma anfp) cat si pentru contractuali ( prin publicarea raportului in baza Ordinului 1446/2022

· S-a elaborat procedura de semnalare a neregulilor PS 01 – Semnalare nereguli care este insotita de formular de sesizare si registru sesizari;

· S-au testat cunostintele salariatilor prin teste dedicate cunoasterii de catre acestia a normelor de etica si rolul consilierului etic;

· S-au instruit si consiliat salariatii in vederea respectarii normelor de etica cat si folosirea de acestia a instrumentelor de sesizare/raportare;

2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii

Salariatii sunt mult mai atenti la incalcarea normelor de etica si depun eforturi considerabile pentru a dezvolta un sistem propriu de identificare si raportare a acestor masuri
3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la finalizarea acesteia
Au participat la misiuni de instruire in domeniul eticii si sna, si au dobandit instrumente concrete de identificare si solutionare interna a neregulilor
4. Costurile implementării
Nu este cazul
5. Respectarea termenelor și a conținutului activităților 
Toate termenele au fost respectate, inclusiv cele pentru raportarea anuala;
6. Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor
Nu este cazul
7. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a fost implementată în termen)
Nu este cazul
� Fișa se aplică fiecărei măsuri raportate, se completează electronic, și se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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