ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA PAULIS

PRIMAR

Paulis nr. 1A tel 0257 388101 fax 0257 388456 e-mail; primariapaulis@amail.com

PROIECT DE HOTARARE NR.126

din data de 15.10.2021

privind modificarea anexei 1 a Hotararii nr.9/31.01.2019 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul propriu al
Primariei comunei Paulis, care se aplica incepand cu data de 1 ianuarie 2019

Consiliul Local al Comunei Paulis, judetul Arad, intrunit in sedinta ordinara in data de 30.09.2021;

Avand in vedere: A
Expunerea de motive nr. 9292/15.10.2021 a Primarului comunei Paulis, in calitatea
sa de initiator;
Nota de fundamentare a compartimentului de specjalitate resurse umane
inregistrat la nr.9294/15.10.2021 prezentat de doamna Tanase Anca, inspector de
specialitate prin care se propune consiliului local modificarea salarjilor de baza
Egn;t_ru functionarii publici si personalul contractual din cadrul primariei comunei

aulis,

- Raportul comun al compartimentelor Resurse umane si contabilitate nr.
9295/15.10.2021;

- Plangerea prealabila a doamnei consilier juridic Costachecu Roxana inregistrata la
sediul Primariei Comunei Paulis sub nr.8846/04.10.202;

- Tinand cont de :

- Prevederile art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) din OUG 57/2019
privind Codul administrativ _

- prevederile art. 3, alin (4), 16) si (11), art. 6, art. 8, art. 11 din Legea-cadru
nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;
prevederile art.406, ale art.424, ale art.476 si ale art.513 alin.(1) lit.g) din QUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ

- prevederile art.10 alin.8 din Legea nr. 202/2002 ;

- Prevederile art.7 alin.(2) din Codul Civil; N 5

- Prevederile art.138 alin.(4) si alin.(5) din Constitutia Romaniei, republicata;
raportul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Paulis;

- Prevederile art.129 alin.1, alin.2 lit. ¢), alin.(6) lit.c), art.286, art.287 lit.b) , Anexa
4 pct. I din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- Nr. de voturi de la sedinta de consiliu, cvorumul necesar adoptarii fiind de 2 din
numarul consilierilor in functie, majoritate absolutd (cu un nr. de .... voturi
~pentru”, ... "abtineri" si ... voturi ,impotriva")

In temeiul art. 139 alin. (1) si (3) lit.g si art.196 alin.1 lit.a) din O.U.G. nr.57/2019

privind Codul Administrativ,
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea Anexei 1,la Hotararea consiliului local nr. 9/31.01.2019
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul propriu al Primariei comunei Paulis, care se aplica incepand cu data de 1 ianuarie
2019 dupa cum urmeaza :

- La punctul 1 pozitia Functia auditor grad professional asistent in loc de coefficient 2.36
va fi 2,60 ;

- La punctul 3 pozitia Functia Consilier, consilier juridic grad professional asistent in loc



ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA PAULIS

PRIMAR

Paulis nr. 1A tel 0257 388101 fax 0257 388456 e-mail: primariapaulis@gmail.com

PROIECT DE HOTARARE NR.126

din data de 15.10.2021

privind modificarea anexei 1 a Hotararii nr.9/31.01.2019 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul propriu al

Primariei comunei Paulis, care se aplica incepand cu data de 1 ianuarie 2019

Consiliul Local al Comunei Paulis, judetul Arad, intrunit in sedinta ordinara in data de 30.09.2021;
Avand in vedere:

Expunerea de motive nr. 9292/15.10.2021 a Primarului comunei Paulis, in calitatea

sa de initiator;

Nota de fundamentare a compartimentului de specialitate resurse umane

inregistrat la nr.9294/15.10.2021 prezentat de doamna Tanase Anca, inspector de

specialitate prin care se propune consiliului local modificarea salariilor de baza

lpgegnlt_ru functionarii publici si personalul contractual din cadrul primariei comunei
aulis,

Raportul comun al compartimentelor Resurse umane si contabilitate nr.

9295/15.10.2021;

Plangerea prealabila a doamnei consilier juridic Costachecu Roxana inregistrata la

sediul Primariei Comunei Paulis sub nr.8846/04.10.202;

Tinand cont de :

Prevederile art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) din OUG 57/2019

privind Codul administrativ )

prevederile art. 3, alin (4), $6) si (11), art. 6, art. 8, art. 11 din Legea-cadru

nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;

prevederile art.406, ale art.424, ale art.476 si ale art.513 alin.(1) lit.g) din OUG

nr.57/2019 privind Codul administrativ

prevederile art.10 alin.8 din Legea nr. 202/2002 ;

Prevederile art.7 alin.(2) din Codul Civil;

Prevederile art.138 alin.(4) si alin.(5) din Constitutia Romaniei, republicata;

raportul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Paulis;

Prevederile art.129 alin.1, alin.2 lit. c), alin.(6) lit.c), art.286, art.287 lit.b) , Anexa
4 pct. I din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;
Nr. de voturi de la sedinta de consiliu, cvorumul necesar adoptarii fiind de ¥ din
numarul consilierilor in functie, majoritate absolutd (cu un nr. de .... voturi
~pentru”, ... "abtineri" si ... voturi ,impotriva")

in temeiul art. 139 alin. (1) si (3) lit.g si art.196 alin.1 lit.a) din O.U.G. nr.57/2019

privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea Anexei 1,la Hotararea consiliului local nr. 9/31.01.2019

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul propriu al Primariei comunei Paulis, care se aplica incepand cu data de 1 ianuarie
2019 dupa cum urmeaza :

La punctul 1 pozitia Functia auditor grad professional asistent in loc de coefficient 2.36
va fi 2,60 ;

La punctul 3 pozitia Functia Consilier, consilier juridic grad professional asistent in loc



ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA PAULIS

Paulis nr. 1A tel 0257 388101 fax 0257 388456 e-mail: primariapaulis@gmail.com

e e o S e R i ]
Nr. /15.10.2021
REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotarare privind modificarea si actualizarea anexei 1
a Hotdrarii nr.9/31.01.2019 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul

propriu al Primédriei comunei Pdulis, care se aplica incepand cu data

de 1 ianuarie 2019

Avand in vedere prevederile statuate de legiuitor, dupa cum urmeaza:

-prevederile art.6, ale art.8, art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personazlului platit din fonduri publice;

-prevederile art.10 alin.(8) din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse si de treatament intre femei si barbati;

-prevederile art.406, ale art.424, ale art.476, ale art.513 alin.1 lit.g) si ale
art.612 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

Propun aprobarea proiectului de hotarare privind modificarea si
actualizarea anexei 1 a Hotdréarii nr.9/31.01.2019 privind stabilirea salariilor
de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul
propriu al Primdriei comunei P&ulis, care se aplica incepand cu data de 1
ianuarie 2019, pentru a nu fi incalcate drepturile salariale cuvenite.

In sustinerea celor mentionate, intervin prevederile art.11 din Legea
nr.153/2017, prin care se evoca urmatoarele: “Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile
si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de bazi se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa



caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Pentru aceste motive, apreciez proiectul de hotarare ca fiind
oportun si legal, iar in consecinta popun Consiliului Local al Comunei
Paulis adoptarea acestuia.

PRIMAR,
Ioan TURCIN



ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA PAULIS

Paulis nr. 1A tel/fax 0257 388101 e-mail: primariapaulis@gmail.com

NR. ‘!&f“_’z /15 10 2021

NOTA DE FUNDAMENTARE

OBIECT : Plangere prealabild impotriva Hotédrarii Consiliului Local Paulis
nr. 9/31 01.2019 depusa de cidtre doamna Consilier juridic Costachescu
Roxana

In prezent salariile de baz& pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al primarului comunei Paulis sunt aprobate prin HCL
nr.9/31.01.2091 - stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul propriu al Primariei comunei Paulis, care se
aplica incepand cu data de 31.01.2019

Avand in vedere:
- prevederile art. I. alin. (1) si (2) din 0.U.G nr. 226/30.12.2020 privind unele
masuri fiscal-bugelare si pentru modificarea si completarea unor acte normative
si prorogarea unor termen:
"(1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4*1) lit. c) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu data de 1
lanuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit
din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna
decembrie 2020 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi des-
fasoara activitatea in aceleasi conditii.
(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. 0 din Legea-cadru nr.

153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu
drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la
Legea-cadru nr.1 53/201 7. cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin
la nivelul aferent lunii decembrie 2020.”

- prevederile art. 3, alin (4), (6) si (11) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

- nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice autoritatii
publice, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIII, Cap. I, lit. A,
pct. III si Cap. II. lit. A, pct. IV la Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata cu modificarile si



completarile ulterioare;

prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizatd cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile O.U.G nr. 114/2018, privind instituirea unor masuri in domeniul
‘nvestitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, actualizatéd cu modificarile si
completarile ulterioare.

Luand in considerare prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.
153/28.06.2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare ,(4) Nivelul veniturilor salariale se
stabileste. in conditiile prevézute la alin. (I) si (3). f&r8 a dep3si nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar .

La nivelul de competentd stabilit, ordonatorii de credite vor emite acte
administrative individuale privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor din
subordine, in conformitate cu prevederile prezentei hot3rari.

La stabilirea grilelor de salarizare trebuie avut in vedere urmatoarele:
-Respectarea principiilor enuntate la art. 6 din Legea nr. 153/2017:
- Respectarea prevederilor art. 11, respectiv ale art. 25 din Legea nr. 153/2017;
Astfel, raportat la art.6 lit. c) d) si f) din Legea 153/2017 care prevede "Sistemul
de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazd urmétoarele principii:

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru muncs cu
valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul c& salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activitatii si nivelul studiilor;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cdt si pe orizontald, in cadrul aceluiasi
domeniu, in functie de complexitatea si importanta activititii desfasurate;”,
Consider imperios necesar actualizarea coeficientilor pentru functiile de consilier
juridic si auditor, avand in vedere disproportionalitatea dintre compexitatea
functiei detinute, responsabilitatea si importanta activititii desfisurate si salariul
de baza stabilit.

Totodata mentiondm ca raportat la prevederile art I din OUG 226/30.12.2020 (1)
Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4~1) lit. ¢) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, incepdnd cu data de 1
ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul plstit
din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acord3 pentru
/tina decembrie 2020 in masura in care personalul ocups aceeasi functie
si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii dar contractul de muncs al
consilierului juridic era suspendat pentru concediu de crestere copil. Pe perioada
in care contractul de muncd a fost suspendat, ca efect a intrérii in vigoare a
Codului Administrativ, s-a emis HCL nr. 126/31.10.2019 prin care s-a aprobat
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei P3ulis, respectiv



cransformarea postului de naturd contractuald de consilier juridic in functie publica
de executie de consilier juridic clasa I grad profesional asistent conform art. 406
st art. 612 din respectivul cod.

Incadrarea salarial3 pe aceasta functie s-a facut in baza HCL nr.9/31.01.2091 -
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul propriu al Primariei comunei Paulis, Anexa I, salariul de baz4 fiind inferior
cu cel avut inaintea suspendarii de drept si transformarii functuiei in functie
publica.

Faptul ca legiuitorul nu a stabilit grile de salarizare pentru personalul din
administratia publica locala si a lasat stabilirea coeficientilor de salarizare la
latitudinea consiliului local, este posibila
reanalizarea coeficientilor de salarizare stabilite pentru personalul din cadrul
familiei ocupationale “ Administratie”, respective in cazul functiei de Consilier
juridic asistent detinutd de catre doamna Costichescu Roxana pentru a-si
desfasura activitatea in conditii echivalente salariale .

Astfel propun modificarea la anexa nr. 1 :la punctul 3 pozitia Consilier, consilier
juridic grad perofesional asistent .

INSPECTOR RESURSE UMANE




ROMANIA
JUDETUL ARAD

COMUNA PAULIS
Paulis nr, 1A tel/fax 0257 388101 e-mail: primariapaulis@gmail.com

e

NR.9295/1

T

5.10.20

RAPORT DE SPECIALITATE

OBIECT : Plangere prealabil3 impotriva Hotararii Consiliului Local Paulis nr.
9/31.01.2019 depusi de citre doamna Consilier juridic Costdchescu Roxana

in prezent salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al primarului comunei Paulis sunt aprobate prin HCL
nr.9/31.01.2091 - stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici Si
personalul contractual din aparatul propriu al Primariei comunei Paulis, care se

aplica incepénd cu data de 31.01.2019
Avand in vedere:

- prevederile art. I. alin. (1) $i (2) din 0.U.G nr. 226/30.12.2020 privind unele
masuri fiscal-bugelare $i pentru modificarea si completarea unor acte normative
S prorogarea unor termen:

“(1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) i (4%1) lit. ¢) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si complet3rile ulterioare, in anul 2021, incepand cu data de 1
lanuarie, cuantumul brut al salariilor de _baza/soldelor de fuuncgie/salariilor de

decembrie 2020 in msura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi des-
fasoarad activitatea in aceleasi conditii.
(2) Prin derogare de Ia prevederile art. 38 alin. (3) lit. 0 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificirile i completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu
drepturile aferente |unii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevdzute in anexa nr. IX |a
Legea-cadru nr.1 53/201 7. cu modificarile si complet3rile ulterioare, se mentin
la nivelul aferent lunii decembrie 2020.”
- prevederile art, 3, alin (4), (6) si (11) din Legea-cadru nr., 153/28.06.2017,
privind _salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizati cu
modificarile si completirile ulterioare;
- nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice autoritatii
publice, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIII, Cap. I, lit. A,
pct. III si Cap. II. lit. A, pet. IV la Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizat cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizatd cu
modificarile si completirile ulterioare;
-prevederile O.U.G nr. 114/2018, privind instituirea unor masuri in domeniul

- T . o a -

Ce sl a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea

completarile ulterioare.

Luand in considerare prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.
153/28.06.2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completsrile ulterioare ,(4) Nivelul veniturilor salariale se
stabileste. in conditiile previzute Ia alin. (I) si (3). far3 a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar .



La nivelul de competenta stabilit, ordonatorii de credite vor emite acte
administrative individuale privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor din
subordine, in conformitate cu prevederile prezentei hotarari.

La stabilirea grilelor de salarizare trebuie avut in vedere urmatoarele:
-Respectarea principiilor enuntate la art. 6 din Legea nr. 153/2017;
- Respectarea prevederilor art. 11, respectiv ale art. 25 din Legea nr. 153/2017;
Astfel, raportat la art.6 lit. ¢) d) si f) din Legea 153/2017 care prevede "Sjstemu/
de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazd urmétoarele principii:

c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru munca cu
valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul c3 salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activitatii si nivelul studiilor;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cat si pe orizontals, in cadrul aceluiasi
domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;”,
Consider imperios necesar actualizarea coeficientilor pentru functiile de consilier
juridic si auditor, avand in vedere disproportionalitatea dintre compexitatea
functiei detinute, responsabilitatea si importanta activitatii desfisurate si salariul
de baza stabilit.

Totodata mentionam ca raportat la prevederile art I din OUG 226/30.12.2020 (1)
Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (471) lit. ¢) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2021, incepdnd cu data de 1
lanuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazs personalul platit
din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acords pentru
luna decembrie 2020 in méasura in care personalul ocups aceeasi functie
si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii, functia de auditor intern nu
se afla in platda in decembrie 2020, aceasta fiind vacanta de cativa ani, iar
contractul de munca al consilierului juridic era suspendat pentru concediu de
crestere copil.

Faptul ca legiuitorul nu a stabilit grile de salarizare pentru personalul din
administratia publica locala si a lasat stabilirea coeficientilor de salarizare la
latitudinea consiliului local, este posibila
reanalizarea coeficientilor de salarizare stabilite pentru personalul din cadrul
familiei ocupationale ™ Administratie”, conform proiectului de hotarare initiat de
primarul comunei Paulis.

Astfel propun modificarea la anexa nr. 1 :la pct. 1 pozitia Functia Auditor grad
profesional asistent in loc de coeficient 2.36 va fi 2,60 .

La punctul 3 pozitia Consilier, consilier juridic grad perofesional asistent in loc de
coeficient 2.40 va fi 2,60.

INSPECTOR RESURSE UMANE CONSILIER
TANASE ANCA HOMOKI PAVEL



PRIMARIA COMUNEI PAULIS
Nr. intrare: )0 1 (0 o0

Catre' Nr. iesire: /

Consiliul Local al Comunei Paulis
In atentia Primarului Comunei Paulis-dl Ioan Turcin

Prin prezenta, subsemnata Costachescu Roxana, domiciliata in sat
Chelmac, nr.64, comuna Conop, judetul Arad in calitate de consilier juridic in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului, in temeiul art.7 alin.(1) din
Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, formulez si depun prezenta,

PLANGERE PREALABILA

Prin care va solicit sa revocati in parte hotararea
antementionata, in ceea ce privesc drepturile salariale aferente
functiei publice de executie de consilier juridic prevazute in Anexa

nr.9 din 31.01.2019, iar in consecinta va solicit sa modificati,
recalculati si sa actualizati coeficientij Prevazuti, pentru urmatoarele:

MOTIVE

In fapt: Subsemnata, Ia momentrul initial al angajarii am detinut
functia de consilier juridic in cadrul aparatului permanent al Consiliului Local
al Comunei Paulis in baza contractuluyi individual de munca nr.3 din
10.11.2014, contract incheiat in temeijuyl prevederilor  Legii nr.53/2003
coroborate cu prevederile 0.G. nr.35/2002.

Astfel, ultimul act eliberat de catre ordonatorul de credite privitor Ia
drepturile salariale cuvenite, inainte de suspendarea de drept intervenita ca
efect al concediului de maternitate, este Dispozitia primaruluj nr.32

01.01.2019, subsemnata, avand functia de consilier juridic, gradul II,
nivelul studiilor S, gradatia 1, va avea un salar de baza in cuantum de 5824
lei.

Or, conform certificatelor de concedii medicale aflate la dosarul
administrativ, subsemnata am intrat in concediu medical din data de




01.08.2019 pana la data de 04.12.2019, urmand ca ulterior, prin Dispozitia
nr.254 din 10.12.2019 sa intervina suspendarea de drept a raportului de
munca incepand cu data de 05.12.2019, pentru cresterea copilului in varsta
de pana la doi anj.

Asa fiind, pe perioada in care am fost suspendata, ca efect a intrarii
in vigoare a Codului administrativ adoptat prin 0.U.G nr.57/2019, s-a emis
Hotararea Consiliuluj Local Paulis nr.126/31.10.2019 prin care s-a

Roxana, in functia Publica de executie de consilier clasa 1 gradul
asistent din aparatul de specialitate al Primarului, hotarare
Neécomunicata cu subsemnata.

Urmatorul act emis de Catre puterea executiva in baza hotararii
antementionate este Dispozitia Primaruluij nr.219 din 04.11.2019 prin
care se stabileste salariul de baza in cuantum de 4763 lei, cu un deficit de
1061 lei, raportat Ia salariul incasat de subsemnata anterior
suspendarii, de asemenea dispozitie necomunicata. Salariul de baza
in cuantum de 4763 aprobat prin dispozitia antementionata, s-a
stabilit in functie de coeficientii aprobati in Anexa nr.1 la Hotararea
Consiliului Local al Comunei Paulis nr.9 din 31.01.2019, hotarare

In momentul intoarcerii subsemnatei la locul de munca, mi s-a
comunicat Dispozitia nr.153 din 15.09.2021 privind incetarea suspendarii

prevede la art.1 modificarea gradatiei in baza art.27 alin.(2) din Legea
nr.153/2017 si anume “pentru personalul prevazut la alin. (1), gradatia se
stabileste ludnd in considerare si perioadele care, conform legilor Speciale
aplicabile, constituie vechime in munca care se are in vedere |a stabilirea
drepturilor salariale” iar drept consecinta, modificarea salariului de
baza la un cuantum de 5242 |ei.

Dat fiind cele reiterate maij Sus, respectiv diminuarea salariului de I3
suma de 5824 lei la suma de 4763 lei, raportat Ia salariu fara acumularea



vechimii in munca, va supun spre atentie urmatoarele texte de lege
incalcate cu desavarsire la adoptarea Hotararii Consiliului Local al
Comunei Paulis care face obiectul prezentei, dupa cum urmeaza:

-prevederile art.10 alin(8) din Legea nr.202/2002. “La incetarea
concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta
de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti sau a
concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la
ultimul loc de munca ori Ia un loc de munci echivalent, avand conditii
de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbundtatire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul
absentei”’;

-prevederile art.6, ale art.8 din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Or, avand in vedere ca transformarea functiei s-a realizat ca efect
a intrarii in vigoare a Codului administrativ, si nu ca o vointa din partea
angajatului sau a angajatorului, apreciez faptul ca reincadrarea pe functie
trebuia sa se realizeze in conditii echivalente, precum se specifica si la
art.10 alin.8 din Legea 202/2002, respectiv. cu actualizarea,
recalcularea coeficientilor stabiliti in anexa 1 la Hotararea nr.9 din
31.01.2019, raportat la coeficientii aplicati subsemnatei in perioada in
care eram personal contractual.

In urma unor conversatii verbale, in care s-a invocat art.I din OuUG nr.
226/2020 si anume:” Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si
(41) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl3tit
din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare, in anul 2021,
incepadnd cu data de 1 lanuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor
de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunari de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu
cel ce se acorda pentru luna decembrie 2020 in mésura in care personalul
ocupa aceeasi functie si isi desfisoar3 activitatea in aceleasi conditii”,
invederez faptul ca prevederile art. antementionat nu se aplica in cazul
subsemnatei, in conditiile in care subsemnata am fost suspendata de
drept, nefiind in plata in luna decembrie 2020, ci primind indemnizatie
crestere copil. Mai mult, subsemnata nu mai ocup aceeasi functie dat
fiind transformarea postului aferent, din personal contractual in
functie publica, astfel neindeplinindu-se cumulativ aceste conditii pentru a fi
aplicate subsemnatei.



Si prin absurd, in cazul in care ati aprecia ca acest text de lege se aplica
si in raport cu subsemnata, va aduc spre cunostiinta faptul ca Ordonanta de
urgenta a intrat in vigoare in data de 31.12.2020, data ulterioara
adoptarii Hotararii Consiliului Local al Comunei Paulis nr.9 din
31.01.2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul propriu al Primariei comunei Paulis precum
si a Hotararii Consiliului Local al Comunei Paulis nr.126 din 31.10.2019
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Comunei Paulissi
structurii functionale subordonata Consiliului Local al Comunei Paulis si
aprobarea organigramei si a statuluj de functii, astfel incat, actualizarea
coeficientilor era imperios necesara a se realiza cel tarziu la adoptarea
Hotararii Consiliului Local nr.126 din 31.10.2019, astfel incat sa nu se
aduca atingere drepturilor salariale cuvenite subsemnatei.

Mentionez faptul ca la adoptarea Hotararii Consiliului Local al
Comunei Paulis nr.9 din 31.01.2019 eram incadrata ca personal
contractual, iar in momentul adoptarii Hotararii Consiliului Local al
Comunei Paulis nr.126 din 31.10.2019, ma aflam in concediu de
maternitate. Astfel, in momentul in care s-a produs reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Paulis si a structurii
functionale subordonata Consiliului Local al Comunei Paulis, s-au avut
in vedere coeficientii necorelati aprobati in anexa 1 la Hotararea
Consiliului local al Comunei Paulis nr.9 din31.01.2019, creandu-mi
astfel un prejudiciu drepturilor salariale aferente.

Potrivit celor reiterate mai sus si tinand cont de principiul legalitatii,
al egalitatii, al nediscriminarii precum si al ierarhizarii principii bine
conturate de legiuitor prin art.6 din Legea nr. 153/2017 , precum si de
Ierarhizarea posturilor prevazute de art.8 din acelasi text de lege in
vederea stabilirii salariilor de bazs, a soldelor de functie/salariilor de functie Si
a indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cat si in
cadrul aceluiasi domeniu, care are la baza urmatoarele criterii generale:

a) cunostinte si experient¥;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
C) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare Si supervizare;

Solicit revocarea in parte a Hotararii Consiliului Local al Comunei
Paulis nr.9 din 31.01.2019, respectiv modificarea coeficientilor
prevazuti in Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Local al Comunei
Paulis vizata, modificare care intervine in ceea ce privesc doar
drepturile salariale afectate, iar drept consecienta solicit modificarea,



recalcularea si actualizarea coeficientilor aferenti functiei publice de
executie de consilier juridic aprobati prin Anexa nr.1 la Hotararea
Consiliului Local al Comunei Paulis nr.9 din 31.01.2019, raportat la
coeficientii aplicati anterior subsemnatei, coeficienti propusi de catre
Primarul Comunei Paulis si adoptati de catre puterea deliberativa,
solicitarea intervine ca urmare a prejudicierii masive a drepturilor
salariale cuvenite subsemnatei.

CONSILIER JURIDIC,
Roxa\ma COSTACHESCU

s XY



ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA PAULIS

P3ulis nr. 1A tel/fax 0257 388101 e-mail: primariapaulis@gmail.com
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DISPOZITIA Nr. 44
din 12.03.2020

privind numirea pe perioada determinatd a doamnei Barna Andreea
pe functia publici de executie temporar vacanta de Consilier juridic I
asistent - compartimentul Juridic din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Paulis .

Primarul comunei Paulis ;
Avand in vedere :
¢ prevederile art. 375 alin.1 lit. b si art. 376 din OUG nr. 57/2019 privind

Codul administrativ ; .
¢ Hotararea consiliului local nr.9 /31.01.2019 privind stabilirea salariilor de baz3

pentru functionarii publici si_personalul contractual din aparatul propriu al Primariei
comunei Paulig, care se aplica incepand cu data de 1 ianuarie 2019 in conformitate cu

Legea nr. 153/2017;
¢ Prevederile OUG nr. 91/06.12.2017 pentru modificarea si completarea Legii-

cadru nr. 153/2017 privind salarizareazpersonaiul_ui platit din fonduri publice;
¢ Prevederile OUG nr. 90/06.12.2017 privind unele masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene ;

¢ Rezultatele concursului din data de 10. 03. 2020 consemnate in Raportul final
al concursului nr.2255/10.03.2020 , prin care a fost declarat “admis3” candidatul
Barna Andreea pentru ocuparea functiei publice de executie temporar vacante de

consilier juridic I asistent in cadrul compartimentului Juridic ;
¢ Prevederile art. 76 alin. 1 din Hotdrérea nr. 611/2008 pentru aprobarea

normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici ;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. 1 lit. b don OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ ,

DISPUNE

Art. 1 - Incepand cu data de 16.03.2020 se numeste doamna Barna Andreea
pe functia publicd de executie temporar vacanta de Consilier juridic I asistent,
gradatia 2 , fin cadrul compartimentului Juridic, din aparatul de specialitate al
primarului comunei Paulis .

Art. 2 - Incepénd cu data de 16.03.2020 doamna Barna Andreea beneficiaz3
de urmatoarele drepturi salariale :

- Salariul de baza corespunzator postului este de 5242 lei .

Art. 3 - Angajarea se face cu norma intreagd , pe perioadd determinati
incepand cu data de 16.03.2020 si pana la revenirea din concediu crestere copil a

titularului postului .



Art. 4 - Atributiile corespunzatoare postului fac parte integranta din prezenta
dispozitie .
Art.5 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se fincredinteaza
compartimentului contabilitate din cadrul Primariei Paulis si se comunica cu :
- Institutia Prefectului judetului Arad
- D-nei Barna Andreea ;
- Dosarul de personal ;
- Dosarul cu dispozitii ;
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ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA PAULIS

Paulis nr. 1A tel/fax 0257 388101 e-mail: primariapaulis@gmail.com

DISPOZITIA Nr.153
din 15.09.2021

privind incetarea suspendarii raportului de munci si reluarea activititii
de catre doamna Costiachescu Roxana - Consilier juridic, gradatia 2 in cadrul
Compartimentului Juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Paulis,pentru cresterea copilului in varst3 de pana la 2 ani

Primarul comunei Paulis,judetul Arad ;
Avand in vedere :

- Cererea nr. 5679/14.07.2021 , depusa la Primdria comunei P3ulis prin care doamna
Costachescu Roxana solicitda incetarea suspenddrii raportului de serviciu si reluarea
activitatii incepand cu data de 15.09.2021;

- Nota de fundamentare a compartimentului resurse umane nr.

- Dispozitia primarului comunei P3dulis nr. 254/10.12.2019 privind suspendarea raportului
de munca a doamnei Costachescu Roxana;

- Prevederile art. 512 alin. 6 si 7, art. 513 alin. 1 lit. g din 1 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

- Prevederile art. 27 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare si ale OUG nr. 226/2020 privind
unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene;

- Prevederile art. 7 alin. 2 si 3 din OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 51 alin. 1 lit. a si c din Legea nr. 53/2003, republicata ;

In temeiul art. 196, alin. 1 lit. b, art.240 alin.1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ,

PRIMARUL COMUNEI PAULIS
DISPUNE

Art.1. (1) - Incepand cu data de 15.09.2021 inceteazi suspendarea raportului de
munca al doamnei Costdchescu Roxana consilier juridic, gradatia 2 in cadrul
Compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Paulis,pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani;

(2) Cu aceiasi datd,doamna Costdchescu Roxana Consilier juridic, gradatia 2,
coeficient de salarizare 2,40 isi reia activitatea in cadrul Compartimentului Juridic din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei P3ulis si va beneficia de
urmatoarele drepturi salariale :

- Salariul de baza corespunzator postului este de 5242 lei si indemnizatie de
hrana in cuantum de 347 lei/luna .
Art. 3 - Atributiile corespunzdtoare postului fac parte integrantd din prezenta
dispozitie .
Art. 4. Prezenta dispozitie are caracter individual, impotriva acesteia se poate face
contestatie in termen de 5 zile de la luarea la cunostint3 .



Art.5. -Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza compartimentul resurse

umane si contabilitate.
Art.6. - Prezenta dispozitie se comunici cu :
- Institutia Prefectului Arad ;
- Compartimentul contabilitate ;
- Compartiment resurse umane ;
- D-na Costachescu Roxana

Contrasemneazi,
SECRETAR GENEJ(:ABPASCU SIMONA

PRIMAR
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ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA PAULIS

Paulis nr. 1A tel/fax 0257 388101 e-mail: primariapaulis@gmail.com
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DISPOZITIA Nr.y /9
din 04.11.2019

privind numirea pe perioadd nedeterminats a doamnei
Costachescu Roxana pe functia publicd de executie de Consilier juridic I
asistent - compartimentul Juridic in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Piulis

Primarul comunei P&ulis ;

Avand in vedere ;
> Hotdrarea consiliului local nr.126 /31.10.2019 privind reorganizarea

aparatului de specialitate al primarului comunei Paulis si structurii
functionale subordonatd Consiliului local al comunei Paulis si aprobarea
Organigramei si statului de functii ;

> Prevederile art. 129 alin. 2 lit. A si alin. 3 lit ¢ din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ ;

> Prevederile art. 370, art. 371, art. 372 , art. 409 alin. 1 si art, 534
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ :

> Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare ;

> Prevederile art.III,alin.1,3 gi ale art.IV din OUGR nr. 63/2010 -
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale;

> Prevederile art.XVI alin.1 din Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,a
functiilor publice in mediul de afaceri,prevenirea si sanctionarea coruptiei;

> Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Arad, privind numrul maxim
de posturi, corespunzitor unitatii administrativ teritoriale P3aulis, respectiv

33 .

in temeiul prevederilor art.133 alin. 1 si art. 134 alin. 1 lit a din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , emite urmatoarea

DISPUNE

Art. 1 - fncepénd cu data prezentei dispozitii se numeste doamna
Costachescu Roxana pe functia publicd de executie de Consilier juridic I asistent
, gradatia 1 , in cadrul compartimentului Juridic , din aparatul de specialitate al
primarului comunei P&ulis ca urmare a transforma3rii postului de naturd
contractualade Consilier juridic din cadrul aparatului permanent al Consiliului
local Paulis in conformitate cu prevederile art. 406 si 612 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

Art. 2 -Doamna Costachescu Roxana va beneficia de urmatoarele drepturi

salariale :
- Salariul de baza corespunzitor postului este de 4763 lei .



Art. 3 - Numirea se face cu normd intreagd , pe perioad3d nedeterminati.
Art. 4 - Atributiile corespunzdtoare postului fac parte integrantd din
prezenta dispozitie .
Art.5 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentului contabilitate din cadrul Primariei Paulis si se comunic3 cu :
- Institutia Prefectului judetului Arad
- D-nei Costachescu Roxana ;
- Dosarul de personal ;
- Dosarul cu dispozitii ;

PRIMAR
TURCIN IOAN




YL / ROMANIA

E JUDETUL ARAD

: COMUNA PAULIS

Pdulis nr. 1A tel/fax 0257 388101 e-mail: primariapaulis@gmail.com

Vind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
jei Paulis si structurii functionale subordonati Consiliul local al
munei Paulis si aprobarea Organigramei si Statului de functii

onsiliul local al comunei Paulis, judetul Arad,intrunit in sedinta
Avand in vedere:

Expunerea de motive nr.8668/23.10.2019, intocmitd de primarul comunei
il. Turcin Ioan ; | .

Raportul compartimentului de specialitate resurse umane nr.
8.10.2019;

Prevederile art, 404, art. 407 si art. 409 coroborat cu art. 612 din OUG
1019 privind Codul Administrativ ;

Prevederile art. 129 alin. 2 lit. A si alin. 3 lit ¢ din OUG nr. 57/2019
Codul Administrativ ;

Prevederile art. 370, art. 371, art. 372, art. 409 alin. 1 si art. 534 din
157/2019 privind Codul Administrativ -

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
‘publice, cu modific3rile $i completdrile ulterioare ;

" Prevederile art.Ill,alin.1,3 si ale art.IV din OUGR nr. 63/2010 - pentru
area si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

" Prevederile art.XVI alin.1 din Legea nr. 161/2003 privind unele ma&suri
sigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,a functiilor
€1n mediul de afaceri,prevenirea si sanctionarea coruptiej;

. Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Arad, privind num&rul maxim de
fl, corespunzator unititii administrativ teritoriale Paulis, respectiv 33 .

* Avizul favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti cu
1507/2016;

" Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificgrile si
tarile ulterioare z

Raportul comisiilor de specialitate nr.2 si 4 din cadru C.L. Paulis;

- Nr. de voturi de la sedinta de consiliu din data de 31.10.2019 (cu un nr.
Voturi "pentru” 0 voturi "abtineri”, 2 voturi “impotrivi”,cvorum necesar fiind
Witatea consilierilor in functie '

b

temeiyl drepturilor conferite prin art.139 alin.(1) si art.196 alin.(!) lit.a) din OUG nr.
19 privind Codul administrativ , ‘ i
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HOTARASTE :

4. Se reorganizeaz3 aparatul de specialitate al primarului comunei P&ulis si
#ura functionald subordonatd Consiliul local al comunei Paulis , dupd cum
azd !

fransformarea , conform art. 406 si art. 612 privind Codul administrativ , a
yostului de naturd contractuald de Consilier juridic din cadrul aparatului
permanent al Consiliului local Paulis ocupat de doamna Costdchescu Roxana, in
functia publica de executie de Consilier Clasa I gradul asistent din aparatul de
pecialitate al primarului comunei P3ulis ;

esfiinfarea aparatului permanent al Consiliului local P3ulis ca urmare a
‘ansformarii postului de naturd contractuald de Consilier juridic din cadrul
paratului permanent al Consiliului local P3ulis ocupat de doamna Costdchescu
oxana, in functia publicd de executie de Consilier Clasa I gradul asistent din
paratul de specialitate al primarului comunei P3ulis ;

ransformarea functiei publice de conducere de secretar UAT ocupat de catre
pamna Pascu Simona in functia publica specifici de conducere de secretar general
8l unitatii administrativ teritoriale conform art. 611 alin. 1 din OUG nr. 57/2019
rivind Codul administrativ ;

ransformarea functiei publice de executie de Consilier clasa I grad principal din
adrul Cpmpartimentului Urbanism si achizitii publice, ocupat de citre doamna
ehelean Manuela in functia de consilier achizitii publice clasa I grad principal conform
it. 610 din din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ :

2. Se aprobd modificarea statului de functii si organigrama aparatului de specialitate
narului comunei Paulis si structurii functionale din subordinea Consiliului local Paulis
rm anexelor 1 si 2 parti integrante ale prezentei hotarari ;

. Se aproba numédrul maxim de posturi pe anul 2019 pentru aparatul de de
itate al primarului comunei P3ulis si structurii functionale din subordinea Consiliului
aulis , dupa cum urmeaza :

Demnitari - 2 ;

Nr. total functii publice - 15

INr. total functii publice specifice - 1

1. total functii publice de executie - 14

Nr, total posturi contractuale 17

Nr. total posturi contractuale de conducere - 1

Nr. total posturi contractuale de executie - 16

. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteaz3d primarul

i Paulis.

2: Prezenta hot3rdre se comunicd cu:

. Institutia Prefectului -Judetului Arad:

Primarul comunei P&ulis;

Compartiment Resurse umane ;
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JUDETUL ARAD
COMUNA PAULIS
Paulis nr. 1A tel/fax 0257 388101 e-mail: primariapaulis@gmail.com
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DISPOZITIA Nr. 254

din 10.12.2019 .

privind suspendarea raporturilor de munci a doamnei Costichescu Roxana, Consilier
juridic I asistent, pentru cresterea copilului in virsti de pani la 2 ani

Primarul comunei Paulis ;

Avand in vedere :

- cererea doamnei Costichescu Roxana Consilier juridic I asistent,inregistratd la primairia
comunei Paulis sub numarul 10130/09.12.2019 prin care solicita suspendarea raportului de
munca pentru cresterea copilului in varsta de pana la doi ani incepand cu data de 04.12.2019 :

- prevederile art.513 alin. 1 lit. g din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ :

- prevederile OUG 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresteril copilului ;

- prevederile art. 20 alin. 1 lit. a din HG nr. 1025/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor OUG nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare :

- prevederile art. 7 alin. 1 csi 2 din HG nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor OUG nr. 111/2010, actualizata, privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor ;

- prevederile OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate:

- Legea 53/2003 - Codul Munci, cu modificarile si completarile ulterioare ;

in temeiul prevederilor art.133 alin. 1 si art. 134 alin. 1 lit a din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ , emite urmatoarea

DISPOZITIE:

Art. 1. — Incepand cu data de 05.12.2019, se suspenda raportul de munca al doamnei
Costachescu Roxana Consilier juridic I asistent in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Paulis , pentru cresterea copilului in varsta de pana la doi ani ;

Art. 2. — Pe perioada efectuarii concediului de crestere a copilului pani la 2 ani, postul aferent
functiei publice de executie se rezerva, iar ocuparea acestuia se va face pe perioada determinata.
Art. 3. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza compartimentul contabilitate.

Art.4. — Prezenta dispozitie se comunici cu :

- Institutia Prefectului Arad ;

- Compartimentul contabilitate ;

- Compartiment resurse umane ;
- Doamna Costachescu Roxana ;




ROMANIA
JUDETUL ARAD

. COMUNA PAULIS
PanIS nr. 1A tel/fax 0257 388101 e-maijl: grimarr‘agaulis@gmar'r.com

HOTARAREA NR. 9
din data de 31.01.2019

Privind Stabijjre, Salariilor de pazj Pentru functionarii pybjic; si personalu
Contractual Qin aparaty) Propriu al Primjriej comunei Pjulis, care se aplics
incepand Cu data de 1 ianuarie 2019

<onsiliul Locaf 5 Somuneij pxyji intrunit in sedints ordinarj;
Avénd in vedera. % B
" EXpunerea de motive nr.342/16.01.2019 a Primarulyj comunei P3ulis,
Initiator;

o
lo_cal stjapilirea, salariilor de baz Pentru functionarii publici $i personalul co
Primarie; CoOmyypngj Paulis, incepand ¢y data de 1 ianuarie 2019;

" Raporty) CO"npartimentului contabilitate, financiar-salarizare
343/16.01.201 9

Tindnd cont de :

- Pfi\;ederﬂe Legyii-cadry nr- 153/28.06.2017 priving salarizarea
Publice ;
Prevederije Ong p, 91/06.12.2017 pentry modificarea si completares Legii-cadru nr.

53/2017 Privirmyg salarizarea Personalului platit din fondyr; publice ;
4 ;

inregistrat la  nr,

compieta_rea Uneor aci:e nNormative gj Prorogarea unor termene ; — .
" Prevederile g AT 937/10.12.2018 Pentru stabilirea salariyly; ge bazd minim brut pe tar
9arantat i platss .
T Qrevederite oy Nl 79/2017 pentry modificarea si co
Codul Fiscal
i Prev_e_crgn'.:e Leg iy nr. 188/1999 Privind Statyty functionarilor publici,
modrfrcafnle $i CoOampletsrije ulterioare; . _
- Prevederile Legii Nr.53/2003 priving Codul Muncii, cy modificsrile s completirile ulterioare;
i Prevederye art.7 . alin.(2) din Cody Civil; .
" Prevederie art.13gg alin.(4) alin.(5) din Constitutia Romaniei, republicaty;
\2Portul comisijlg de specialitate ale Consiliului Loca Paulis nr.2 si 4. _
. de voturi ge ! edinta de consiliu, evorumul necesar adoptarii fiind de 1/2 din
Umarul consilierijo Porezenti (cy yn NUMAr de 12 votyri «Pentru” i 0 impotriva) ;

republicaty ¢y

In temeiy) Prevederilon ot 3¢ alin.(2) lit.a, art.3¢ alin.(3) lit.b, art.45 afin,()), art.47 si
art.1_15vaun,(;) lit.b) dirny, Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicats, cy
modificérile g CoOmplet3§yrije ulterioare,

HOTARASTE
Art. 1. - (3 fﬂCGDE"!FInd €U data de 01.01.2019 e Stabilesc salariile de baz pentry
functionarij publici i personalul
Contractual gjn dparaggy) Propriu al Primsrie comunei Pulis, care se aplica in

£onformitate ¢, Prevevederile Legii nr. 153/20; 7, CU respectarea obligatiei de
'Ncadrare in Prevedrile o bugetare anuale, conform Anexeinr, 1 sj 2 » Care este parte
din Prezentz-, hotarare. ) ,

: ent celelalte functii de demnitate, ordonatorii de credite
stabilesc salarjjje de ba_gy conform prevederilor legale in vigoare,
(3) Salariilgye lun br i a
Stabilii prin acte admfni-‘-inistrative individuale emise de Primarul Comunej Paulis , cy
r€Spectarea Prevederilo g, art. 11 alin. 4 gj art, 25 din Legea-cadry .




et

e ——

4 ¥ b
Prevazute |5 alin. 1 se realizeazj inmultingd coeﬁcnentql stabili
In anexe pentry fiecare functie Cu salarijul L _ I
Platg in vVigoare, salariile de bazg rotunjindu-se I3 yn leu in favoarea salariatului,

fara a dep&s;j indemnizatia viceprimaruyly; . N )
Salariile de bazi din Anexe sunt stabilite pentry gradatiile Q -

( o - 3 3 s -
5 corespunzétoare transelor de vechime in munca, potrivit dlspogltlilgf art. 10 aHn:
in Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea Personalului pi5tit din fonduri

Publice

(6) La data I3 Care salariul minim brut pe targ Va avea altj valgare_
: Salariile de bazs se Vor actualiza Prin inmultirea coeficientilor corespunzitori
fiecirej functii

consilierij 1ocafj din cadry| Consiliufyi Local P3ulis Pentry | art
Maxim de sedinte este de pans |3 10% din indemnizagla lunarg a Primaruui. in
acest sens, art.89 alin.(3) din Anexa [a H.C.L. Paulis nr.77/25.07.2016 va aveg

Urmatory continuyt: . ' o
entry Participarea /5 sedintele consiliului loca/ g ale comisijfor de

” P “ A 2400 - .
specialitate, consiliery/ local Primeste o mdemnfzaﬂe stab»_"lita In conditijle /_egl{c
respectiy 10% dip indemniza;ia lunars 3 Primarulu;, Consi//e(u/ care ny particips
la lucrsrife sedintej, fiing absent motivat in conditiile alin.(2), ny Primeste
/‘ndemnfza;;}:-r de sedints, " G "

rt. 3, Hotére‘irea nr. 76/24.08.2017 a Consiliulyi local Paulis isi va Inceta

. Primarul’cornunei Paulis Pentru ducerea la ?nde_p”mre a prezentej ho.tété(r‘;_
. COmDartfmentul contabih‘tate, ﬁnanciar—safarfzare din cadry| Prim&riej

Comunej Paulis ; - N
] Compartimentul resurse UMmane din cadrul Prim&riei Comunei Paulis;

* Angajatilor Prim&riej Comunej Paulis; _ _—
Se aduce |3 Cunostintg pupics prin grija secretarulva(_)rpunel Paqns.
Aduceres |3 Cunostints publics se face prin afisare I3 sediul Primriej Comuneij
Paulis s Prin publicgre pe site,

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZE DE GALITATE,

Pt. SECRETAR 4 ca TANASE
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