RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 
FIŞĂ
 pentru MĂSURA 6 – Incompatibilităti
1. Stadiul implementării măsurii

☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de implementare 
· S-a elaborat procedura privind incompatibilitatile PS 16 – care este insotita de registru privind incompatibilitatile;

· S-au testat cunostintele salariatilor prin teste dedicate cunoasterii de catre acestia a situatiilor de incompatibilitati;

· S-au instruit si consiliat salariatii in vederea respectarii procedurii cat si folosirea de acestia a instrumentelor de sesizare/raportare;

· Implicarea activă a consilierului de etică în activități de consiliere a personalului instituției și desfăşurarea de activităţi continue de îndrumare metodologică pe teme privind transparenţa, etica şi integritatea, dedicate personalului din instituţie;
· Asigurarea respectării normelor și a prevederilor legale în organizarea recrutării și desfășurării examenelor/ concursurilor de promovare prin sporirea instrumentelor/ mecanismelor de verificare și control
· Asigurarea participării propriilor angajaţi la cursuri/instruiri/ schimburi de experiență privind integritatea, prevenirea corupției, riscuri, vulnerabilități, nereguli și fraude;

· Dezvoltarea de programe de formare profesională/ participarea la schimburi de experiență în domenii precum: etică, deontologie profesională și conduită; declararea averilor; conflicte de interese; incompatibilități; riscuri și vulnerabilități; consilieri de etică; transparență în procesul decizional; acces la informații de interes public; conduita personalului cu atribuții de control; achiziții publice și management financiar; sistem de control intern managerial
· Asigurarea diseminării de informaţii privind riscurile şi consecinţele faptelor de incompatibilitate, proceduri de lucru clare, ghiduri și culegeri de spețe

2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii

· Constientizarea salariatilor privind situatiile de incompatibilitate!
· Insusirea si respectarea normelor si procedurilor ;
· Mentinerea la 0 a situatiilor de incompatibilitate aparute dupa constientizare;

· Entitatea a luat masuri pentru reglementarea acestor situatii;
3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la finalizarea acesteia
Au participat la sesiuni de instruire in domeniul situatiilor de incompatibilitate si au dobandit instrumente concrete de incadrare in legislatie;
4. Costurile implementării
Costurile cu instruirea personalului;
5. Respectarea termenelor și a conținutului activităților 
Toate termenele au fost respectate;
6. Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor
Nu este cazul
7. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a fost implementată în termen)
Nu este cazul
� Fișa se aplică fiecărei măsuri raportate, se completează electronic, și se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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